
Antje Sandmann

„Kommunikation & Zusammenarbeit“

Inhalte:

 Menschen sind verschieden! – Worin genau?

 Weshalb sind einige Menschen für uns eine Bereicherung, 

Herausforderung oder Zumutung? (Das Riemann-Thomann-

Modell)

 Wie „ticke“ ich und wie wirke ich auf andere? 

 Zusammenarbeit in agilen Teams – Was ist anders?

 Professionalität und Gelassenheit im Umgang mit verschiedenen 

Persönlichkeiten – Wie geht das?

 Praxisübungen & Kollegialer Erfahrungsaustausch

Hintergründe verstehen -

sich selbst reflektieren -

Feedback erhalten
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